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PROVINGG DEL CHUBUT

ACUERDO PLENARIO N°4 4 5 3116

En la ciudad de Rawson, Capital de la Provincia del Chubut, a los j dias
del mes de diciembre del afio dos mil dieciséis, reunidos en la Sala de
Acuerdos del Superior Tribunal de Justicia, los sefiores Ministros que
suscriben el presernte, y; - R e mmimm i e e e

-- VISTO: 3 ; ' -

--- El Expediente N°® 1078/12, Acta N° | celebrada el dia 07 de Marzo de 2014
que dio marco a los lineamientos generales de reorganizacién del Cuerpo
Médico Forense, la Ley XIII — N° 1 (Antes Ley 711), el Acuerdo Plenario N°
3913/10 y la Resolucion Administrativa General N°® 2869/16, y; -=-=-nr---~-——-—-

CONSIDERANDO:
—- Que a los fines que aqui se propician resulta oportuno proponer la
reestructuracién de la escala salarial dispeoniendo la redenominacion de la
referencia al Codigo con la finalidad de separar todas aquellas categorias que
conviven bajo un mismo cddigo al tiempo de posibilitar 1a incorporacién de
categorias con distincion en las funciones e identidad salarial; --=-==-=re--r-m-——-
--- Que de la evaluacion efectuada en su oportunidad surge propuesta de
reorganizacién de los Cuerpos Médicos Forenses introduciendo la figura de un
coordinador administrativo, un ajuste de las plantas de personal, definicién de
estandares minimos de gestion y nuevas jerarquias de empleados como el caso
de quienes cumplen funciones de eviscerador;
--- Que en una primera etapa se procedio a la jerarquizacion de la categoria de
Meédico Forense correspondiendo dar operatividad a la siguiente etapa
disponiendo a tal fin la creacién de la categoria de Eviscerador con el objeto
de propiciar su extension, los concursos y respectivas recategorizaciones; -----
--- Asimismo se propicia la creacién de las categorias de Analista de Sistemas
y Técnico Bibliotecario, quedando pendiente la creacién de la categoria de
Oficial Superior Maestranza a los fines de ser incorporada al escalafén
Maestranza, circunstancia que se encuentra en estudio, luego de ser propuesta
en reunion de la comisién de labores convocada entre el Sindicato de
Trabajadores Judiciales, el Superior Tribunal de Justicia y los Ministerios
Piblicos, conforme surge de Acta celebrada y suscripta por las partes en fecha
8 de septiembre de! corriente afio; ---~v---=-c-meeeeme- - -
--- Que en virtud del considerando que antecede resulta oportuno aprobar la
creacidn de tales categorias denomindndolas Auxiliar Eviscerador y Técnico
Bibliotecario respectivamente definiendo sus misiones y funciones,
responsabilidades especificas y requisitos para ocupar tales cargos; ----------=--




--- Que de acuerdo a propuesta que surge del Proyecto de reorganizacion del
Cuerpo Médico Forense presentado por la Secretaria de Planificacion y
Gesti6n del Superior Tribunal de Justicia, se define en Ja estructura organica a
la figura del “Auxiliar Forense” cuya especialidad en las funciones asignadas
hacen necesario su tratamiento e incorporacion a las estructuras previamente
conformadas; - :
--- Que bajo la nueva denominacién se propicia la creacion de los Cédigos
204-01, 204-02 y 204-03 denominados Auxlhar Evnscerador, Analista de
Sistemas y Técnico Bibliotecario,
--- Que en virtud de lo antes dispuesto, corresponde aprobar las misiones y
funciones inherentes a las categorias dc Aumhar Eviscerador, Analista de
Sistemas y Técnico Bibliotecario;
--- Que atento lo manifestado corresponde también la incorporacién de
Codigos que permitan la identificacion de cada una de las Categorias en forma
independiente unas de otras y por tanto la creacion de los Cédigos 126-01 Sub
— Director de RRHH; 140-01 Secretario Letrado de 1ra. Instancia, 205-01
Chofer A y 207-01 Chofer B;

-- Que en tanto es atribucién de este Cuerpo promover Acordadas y
reglamentos que conlleven al mejor funcionamiento del Poder Judicial
conforme lo establecido por la Ley V N° 3 (Antes Ley 37) Ley Organica de la
Justicia en su articulo 33° inc. 15) y la Constitucién de la Provincia del
L 1 Tt

--- Por ello, el Superior Tribunal de Justicia reunido en Acuerdo, ~=-—---=—eeeu-

- -- --ACUERDA: ---
Art. 1°) Apruebase la escala salarial que como Anexo I forma parte integrante
del presente y que impone una nueva denominacion en el item Cédigo, el cual
queda comprendido por dos nuevos digitos.
Art. 2°) Incorpdranse los C()di-gos cuyas categorias define, denominados 126-
01 Sub — Director de RR}MH; 140-01 Secretario Letrado de 1ra. Instancia, 205-
01 Chofer A y 207-01 Chofer B, --------- --- —---

Art. 3°) Créase la categoria denominada Auxiliar Evnscerador identificada
bajo el codigo 204-01 de 1a escala salarial.
Art. 4°) Reubiquese la categoria denominada Analista de Sistemas bajo el
cbdigo 204-02 y eliminese el codigo 153.----
Art. 5°) Apruébense las Misiones, Funciones y requisitos para ocupar el cargo
de Auxiliar Eviscerador que como Anexo II forma parte del presente.-----------
Art. 6°) Apruébense las Misiones, Funciones y requisitos para ocupar el cargo
de Analista de Sistcrnas que como Anexo I forma parte del presente.-—-------

Art. 7°) Apruébense las Misiones, Funciones y requisitos para ocupar el cargo
de Técnico Bibliotecario que como Anexo IV forma parte del presente.------- -
Art. 8°) Disponer en tiempo oportuno el llamado a concurso cerrado de
antecedentes y oposicion a los fines de proceder a ocupar los cargos de
Auxiliar Eviscerador, Analista de Sistemas y Técnico Bibliotecario toda vez
que asi corresponda. - -




Art. 9°) Procédase a la redenominacién de las categorias de aquellos agentes
que actualmente vienen cumpliendo las funciones de auxiliar eviscerador,
analista de sistemas y técnico bibliotecario respectivamente y cuya categoria
de referencia se trate de Prosecretario Administrativo, sin afectacién de la
permanencia en el cargo que cada uno detente al tiempo hacerla efectiva.-------
Art. 10°) El presente entrara en vigencia a partir del dia 01 de enero de 2017.--
Art. 11°). Por Secretaria Letrada registrese, comuniquese y cumplido,
archivese.---=-=<- : R - et miae e Cmemaman

" Con lo que se dio por finalizado el Acuerdo Plenario, firmado por los sefiores

Ministros del Superior Tribunal de Justicia por ante mi que doy fe.--------------

N
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MARIO LUIS VIVAS NGEL DONNET
MINISTRO M UEL.ﬁmsmo

MARCELO RTH. QUINLE

MINISTRO |

'\"\-.\ ]
~— rosé H.C MAIJANA

~ SECMETARL
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ANEXO )

Carge o Categoria

101-00

102-00

10300
10400
105-00
107-00
108-00
109-00
110-00
11100
112-00
113-00
114-00
115-00
116-00
1700
HE-00
11900
120-00
121-00
122-00
12300
124.00
125-00
126-00
126-01
12700
132-00
133-00
13400
135-00
136-00
138-00
139-00
146-00
140-01
141-00

. 143-00

144-00

" 14500

146-00
148-00
149.00

15400
.163-00

164-00
166-00
167-00
£71-00
180-00
LB1-00
182-00
183-00
184-00

20100
202-00
203-00
204-00

. 204-01

204.02
204-03
205-00
205-01
206-00
20700
20701
0800
300-00

gh00

Minlstre

Procyradar Gereral

Defensor Generel

Defensor General Altesno

Procurader Genera) Adjumto *

Adminigtrador Generol del Superior Tribimal de Justicia
Fisca! de Impugnecidn '

Fiscal Jefe'

Juez de Cdmaro

Fisea! de Cdmera

Defensor de Cédmara

Defensor Jefe

befensor Oflclal

Procurador Fiscel

Asesor Civil

Juer de lra. Inrtancls

Secretario del Superior Tribunal de Justicio

Birecior de Administrocidn

Secreterio del Censejo de la Mogistrotura

Irspector de Justicla

Secretario de Tnformdtica Juridica

Seccrelarfo del Ministerlo Publico

Director de lo Cficina Judicial

Secretario Relator

Sub-Director de Administracida

Sub-Director de RR HH

Médico Forense

Coordincdor del 5.A.V. -
Director Coordinador de Gesiidn Presupuestaria

Director Coordlnsdar de Sol. Abr. d¢ Conflictox

Director Cosrdinador de la Policia Judicial

Profesional Superier

Profesionat Jerdrquico

Sub-Director de le Ofwing Judizia)

Secratorio de Cémero

Secreterle Letrado de 1ro, Instanclo

Secreterio del Patrongia

Funcianarie de Figcalin

Abogado Adlunto

Juex de Paz de. lre. Categorio

Director de Mediacidn

Asistente Social Jofe

Seer. Académico Escuela de Capoe, Judic,

Auxiliar Letrado

Asistente Social y Psicdlogo

Profeslanal

Mediador Coerdinodar

Secretario Permenente del ConseJo de Fiscales

Juez de Poz de 2da. Categoria

Profesiaral 5

Prafesloral 4

Profetional 3

Profesiono! 2

Profesional L

Tesorerp Generol

Detegada Administrotive

Protecretaria Jefe ’

Jefe de Departamente

Prosecretario Adminfstralive

Auxilier Eviteerador
Analista de Sistemas
Téerica Bibliotecario
Offclal Superlor
Chofer A

COicicl

Auxiliar Superior
Chofer & s
Auxilior 4
Hicial Maestrarza

Auxiller Maestronzo

)

4
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ANEXO 11

Carpo: Auxiliar Eviscerador

Dependencia: Médico Jefe de Delegacién

Requisitos para ocupar el cargo: Poseer titulo de Técnico Eviscerador o
similar de nivel terciario y una antigiiedad minima del mismo de dos (2) afios.

Misiones:
Es mision del Auxiliar Forense asistir a los profesionales del Cuerpo
Médico Forense en las actividades periciales mediante:
* La preparacion, mantenimiento e higiene de los distintos espacios
fisicos y materiales de la morgue judicial,
+ La conservacién y mantenimiento de muestras biologicas, fisicas
y restos cadavéricos, segln lo indican las buenas practicas de su
especialidad.
» Todo aporte que facilite, agilice o descomprima las tareas
encomendadas al CMF.

Responsabilidades especificas:
Conforme ta mision del Cucrpo Médico Forense y para la consecucién
de los objetivos del mismo, el Auxiliar de Forcnse del CMF tendra las
siguicntes atribuciones y responsabilidades:
a) Realizar la recepcion del cuerpo y el cumplimiente de las tareas
administrativas relacionadas.
b) Resguardar y preservar los efectos personales del difunto.
c) Preparar el instrumental y el material de bioscguridad necesario para la
adbuccion y toma de muestras.
d) Realizar la apertura del caddver, remocién y pesaje de los drganos
segun la técnica que indique el médico forense.
e) Efectuar [a toma, catalogacion, fotografia, resguardo, conservacién ¢
inventario de la prueba.
f) Suturar y lavar el cadaver para su entrega.
g) Limpiar ¢l instrumental y la zona con riesgo biologico.
h) Realizar la solicitud de insumos y tareas de mantenimiento necesarias
para ¢l funcionamiento de la morgue.
i) Colaborar con el médico forense en la elaboracién de informes cuando
se lo requiera,
j) Realizar la entrega del cuerpo y el cumplimiento de las tareas
administrativas relacionad
k) Realizar el control del infofitdrio d
entrega o destruccion de lagmis

s muestras y la gestion de la
de acuerdo a {as normas vigentes.




1) Realizar la toma de las muestras de ADN mediante hisopado bucal.
m)Estar a disposicidn para la asistencia al médico forense en autopsias a
" realizarse fuera del horario habitual de trabaje.- "~

'n) Brindar colaboracién y la informacion necesaria para Ja correcta gestion
de la apenda de pericias y actividades médicas a la Coordinacion
Administrativa de Servicios Periciales.

0) Guardar el debido secreto profesional.

p) Asistir a los profesionales del CMF en todas aquellas tareas que éstos le
indiquen. :

q) Adoptar y realizar, en general, todos los demds actos y gestiones
necesarios para dar cumplimiento y eficacia a la presente, con la
finalidad de mejorar su aporte al funcionamiento de la administracion
de justicia y cumpliendo las demas funciones que legal vy
reg!amentari.amente la Administracién General o el Superior Tribunal
de Justicia establezcan por acto formal.

I
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ANEXO 111

Cargo: Analista de Sistemas

Dependéncia: Responsable de delcgacion o responsable de proyecto
Requisitos para ocupar el carpo: Poseer titulo de Analista de Sistemas o
similar con una antigtiedad minima del mismo de dos (2) afios.

“+ Misiones:

* Participar en los procesos de definicion y dimensionamiento de
procesos de informacidn.

¢ Participar y coordinar tareas y gestidn tendientes a la mejora en los
sistemas de informacion.

* Proponer y disefar tareas tendientes a mantener e} avance tecnolégico.

* Intervenir en analisis y definicion de proyectos de especificacion,
disefio, implementacion, verificacion, puesta a punto, mantenimicnto y
actualizacién de sistemas de procesamiento de datos.

» Implementacién, documentacién de procesos de informacién.

Responsabilidades especificas:

a) Instalacion y configuracion de recursos informaticos para la utilizacién
de los mismos por parte del usuario final.

b) Participacién en el desarrolio de componentes de software.

. ¢) Deteccion de necesidades de recursos informalicos de los usuarios
finales, colaborando cn la redaccion de las especificaciones técnicas
para proceder a la adquisicidn de los recursos en cuestion.

d) Atencién primaria de los requerimicntos de soporte técnico de los
usuarios finales, brindando un servicio compieto desde la recepcion del
pedido de soporte'técnico, registro y seguimiento del problema hasta su
resolucion. o

e) Deteccién de necesidades de capacitacién par‘é‘ el uso de los recursos
informaticos y del software, necesarios para el cumplimiento de las
funciones del usuario final.

f) Deteccion de necesndades de cambios en los procesos de trabajo en lo
referente al uso de tas herramientas informéticas.

g) Realizacién de las tareas de copias de seguridad y restauracion de la
informacidn, con el objeto de preservar los datos criticos.

h} Realizacion de tareas de antivirus para proteger el equipamiento contra
alaques informéticos.




i) Realizacién de tareas de mantenimiento del Centro de Cémputos, tales
como implementacién y control de equipamiento de control ambiental,
sincronizacion y control de aires acondicionados, control y atencion de
alarmas de servidores, control y atencidn de grupos clectrogenos y
sistemas dc alimentacion ininterrumpida.

J) Atencidn primaria de problemas de redes y comunicacioncs.

k) Realizacién de tareas tendientes al cumplimiento de politicas de

seguridad, tales como creacién de grupos y usuarios de red, asignacidn
dc permisos sobre los recursos de la red. -

+

et Y eI
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ANEXO IV

Cargo: Técnico Bibliotecario

Degcndencia: Bibliotecas

Requisitos para ocupar el cargo: Poseer titulo de Técrico Bibliotecario ylo
similar con una antigiiedad minima de! mismo de dos (2) afios.

f

Misiones y Responsabilidades especificas:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las labores del personal a su cargo.

b} Gestionar ante la instancia correspondiente 10s recursos necesarios para
el buen funcionamiento de las diferentes dreas que componen la
biblioteca.

¢) Supervisar la correcta clasificacion y catalogacién del material que
ingresa en la Biblioteca.

d) Incorporar al acervo de las Bibliotecas los materiales recibidos de la
Biblioteca Central.

¢) Atender las demandas de informacion que plantean Magistrados,
Funcionarios, empleados, etc.

. ) Fomentar el uso de servicios de la Biblioteca. '
+ g) Detectar y sugerir necesidades bibliogidficas de los distintos
: organismos que le corresponda atender.

h) Establecer modos de Préstamos Interbibliotecarios.

i) Elaborar listados de los materiales existentes en la Biblioteca que son
. requeridos por Magistrados, Funcionarios.
")) Crear inventario de los libros que existen en la Biblioteca.

k) Vigilar que los usuarios cumplan con ¢l Reglamento de la Biblioteca.

. 1} Asesorar a los usuarios en la utilizacion de los recursos de informacién
con que cuenta la Biblioteca.

m) Mantener actualizada la Base de Datos Pérgamo.
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RESOLUCION ADMINIS]

[RATIVA GENERAIL

N° 3045

/16

. '.‘Ra;WSon‘, /f\ de diciembre de 2016.-

VISTO: |
- El Acuerdo Plenatrio N° 4453/16

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo Plenari
aprobd una escala salarial que impone u
Codigo, el cual queda comprendldo por
categorias;

Que en cumplimiento de lo dispy

)Y -

o citado en el Visto de la presente se
na nueva denominacién en el item
dos nuevos digitos y se incorporan

esto en el referido Acuerdo y como

consecuencia del considerando que antecede resulta necesario emitir una nueva
escala salarial que contemple tales modificaciones;

Que ha tomado debida inte

lencion la Asesoria Legal de la

Administracion General del Superior Tribunal de Justicia;
Que la presente se dicta en los términos de lo dispuesto en el Art. 1°)

de la Resolucion de Superintendencia Ad

ministrativa N° 8928/16.y conforme

las funciones delegadas por Acuerdo Plenario N°® 4110/13;

Por ello el Administrador General del Sub

RESUEL

Art. 1°) APROBAR la nueva escala salari
la presente y que tendra Vlgenma a partir d

Art. 2°) Refrenda la presente el Sefior Suk

Art. 3°) Registrese, comuniquese y cumplid

erior Tribunal de Justicia,

VE

q:«,11 que como Anexo I forma parte de
el 01 de enero de 2017.

nn

y Director de Admijnistracidn.

Administrador General
Suportor Tribunal de Justicla




Anexo |

Suma

Sueldo Dedicacién

Cédigo |Cargo o Categoria Bdsico Coef Funcional Coef Fija
101-00 {Ministro 2692804 | 1000 | 2692804 | 1000 40.851
102-00 |Procurader General 2692804 |° 1,000 26.928,04 1,000 40.851
103-00 Defensor General 26,928,04 1,000 26.928,04 1,000 40.851
104-00 (Defensor General Alterno 2558163 | 0950 | 2558163 { 0,950 24.510
105-00 |Procurador General Adjunto 25.581,63 Q0,950 25,581,63 0,950 24.510
107-00 |Administrador General del Superior Tribunal de Justicia 2423523 | 0900 | 2423523 | 0,500 24510
108-00 |Fiscal de Impugnacién 24.235,23 | 0900 | 24.235,23 | 0,500 24,510
109-00 |Fiscal Jefe 24.23523 | 0900 | 2423523 | 0,900 24,510
110-00 |Juez de Cdmara 2423523 | 0900 | 24.23523 | 0900 24,510
1i1-00 |Fiscal de Cdmora 2423523 | 0900 | 24.23523 | 0900 24,510
112-00 (Defensor de Cdmara 24,235,223 0,500 2423523 0,900 24,510
113-00 |Defensor Jefe 2423523 | 0900 | 24.23523 | 0,500 24,510
114-00 |Defensor Oficial 2423523 | 0900 | 24.235.23 | 0900 | 20.425
115-00 |Procurador Fiscal 24,23523 | 0900 | 2423523 ] 0900 | 20425
116-00 |Asesor Civil 2423523 | 0900 | 2423523 | 0900 | 20425
117-00 [Juez de lra. Instancia 2423523 | 0900 { 2423523 | 0900 20,425
118-00 |Secretario del Superior Tribunal de Justicia 2423523 | 0900 | 2423523 | 0,900 20,425
119-00 |Director de Administracién 2423523 | 0900 | 2423523 | 0900 20.425
120-00 |Secretario del Consejo de ln Magistratura 2423523 | 0900 | 24.23523 [ 0900 | 20425
121-00 |Inspector de Justicia 24.235,23 0,900 24.235,23 0,900 20.425
122-00 | Secretario de Informdtica Juridica 24.235,23 |.. 0900 | 24.235,23 | 0,900 20.425
123-00 | Secretario del Ministerio Piblico 24.23523 0,900 24.235,23 0,900 20.425
124-00 |Director de la Oficina Judiciat 2423523 | 0900 | 2423523 | 0900 | 20425
125-00 | Secretario Relator 22.080,59 0;820 22.888,83 0,850 20.425
126-00 |Sub-Director de Administracién 2208099 | 0820 | 2288883 | 0,850 | 20425
126-01 | Sub-birector de RR HH 2208099 | 0820 | 2288883 | 0,850 | 20425
127-00 |Médico Forense 2208099 | 0820 | 2288883 | 0850 | 20425
132-00 |Coordinador del S.AV, 2208099 03820 22.888.83 0,850 20.425
133-00 |Director Coordinador de Gestidn Presupuestaria 22.08099 | 0,820 | 22.888,83 | 0,850 20.425
134-00 |Director Coordinador de Sol, Alt, de Conflictos 22.08099 | 0,820 | 22.888.83 | 0,850 20.425
135-00 |Director Coordinador de la Policia Judicial 2208099 | 0820 | 22.888,83 | 0,850 | 20425
136-00 [Profesional Superior 19.388,19 | 0,720 | 2019603 | 0,750 | 20425
138-00 |Profesional Jerdrquico 1763786 | 0,655 | 2208099 | 0820 9.802
139-00 |Sub-Director de la Oficina Judicial 1763786 | 0655 | 2208099 | 0,820 9.802
140-00 |Secretario de Cémara 1763786 | 0655 | 22.080,99 | 0,820 9.802
140-01 |Secreterio Letrado de lra. Instancia 17.637,86 | 0,655 | 22.08099 | 0,820 2.802
141-00 |Secretario del Patronato 1763786 | ©655 | 22.080,99 | 0,820 9.802
143-00 |Funcionario de Fiscalia 17.637 86 | 0655 | 22.08099 | 0,820 2,802
144-00 [Abogado Adjunto 17.637 86 | 0655 | 22.08099 | 0820 9.802
145-Q0 |Juez de Paz de lro. Categoria 1763786 | 0655 20.196,03 0,750 9.802
146-00 |birector de Mediacién 1763786 | 0655 | 20.196,03 | 0,750 9.802
148-00 |Asistente Social Jefe 17.637 86 0,655 20.196,03 0,750 9.802
149-00 | Secr. Académico Escuela de Capac. Judic. 17.637 86 0.655 20.196,03 0,750 9.802
154-00 | Auxiliar Letrado 1696466 | 0630 | 2019603 | 0,750 9.802
163-00 | Asistente Social y Psicélogo 1696466 | 0630 | 2019603 | 0,750 9,802
164-00 [Profesional 1696466 | 0630 | 2019603 | 0,750 9.802
166-00 |Mediador Coardinader 1696466 | 0630 | 2019603 | 0,750 9.802
167-00 | Secretario Permanente del Consejo de Fiscales 1696466 | 0630 | 2019603 | 0,750 9,802
171-00 |Juez de Paz de 2da. Categoria 1696466 | 0630 | 2019603 | 0,750 9.802
180-00 |Profesional 5 14,029,561 0521 14,029,51 0,521 6.538
181-00 |Profesional 4 12.979,31 0,482 12.979.31 0482 5.309
182-00 [Profesional 3 11.848,34 | 0440 | 1184834 | 0440 5,309
183-00 [Profesional 2 9.559 45 0,355 9.559 45 0,355 4,085
184-00 |Profesional 1 B.563,12 0,318 8.563,12 0,318 4085
20G-00 | Tesorero General 17,637 86 0,655 20,196,03 0,750 9.802
201-00 |Delegads Administrative 1696466 | 0630 | 2019603 | 0750 0.802
202-00 |Prosecretario Jefe 16.695,38 0,620 16,695,38 | 0,620 6,538
203-0¢ |Jefe de Departamento 16.426,10 | 0,610 16.426,10 | 0,610 6.538 -
204-00 |Prosecretario Administrativo 14.029 51 0,521 14.029 .51 0521 6.538
204-01 |Auxiliar Eviscerador 14,029 51 0,521 14.029 51 0521 6,538
204-02 |Analista de Sistemas 14.029 51 0,521 14.029 51 0521 6.538
204-03 | Técnico Bibliotecario 1402951 | 0521 14.029,51 0,521 6.538
205-00 |Oficial Superior ’ 1297931 | 0482 12979,31 | 0482 5.309
205-01 |Chofer A 1297931 | 0482 1297931 | 0482 5.309
206-00 {Oficial 11.848,34 | 0,440 11,848,34 | 0,440 5.309
207-00 |Auxiliar Superior 9.559 45 0,355 9.559.45 0,355 4.085
207-01 |Chofer B 9.559,45 0,355 9.559 45 0,355 4,085
208-00 hAuxiliar 8.563,12 0,318 8.563,12 0,318 4085
300-00 1 Qficial Maestranza 10.771,21 0,400 10,771,21 0,400 4,085
301-00 ) A iniPr Maestranza 8.347.,69 0,310 8,347 69 0,310 4,085
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