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Provincia del Chubut
PODER JUDKIAL

RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

ne 9711 g

Rawson, /‘r de junio dc 2021.-

------ La necesidad de visibilizar el estado de situacion en la incorporacién de la perspectiva

de género dentro del Poder Judicial. ---

------ DE LA QUE RESULTA:

------ Que a partir del Acuerde Plenario N° 4710/19 que aprob6 el “PROGRAMA
PERMANENTE DE CAPACITACION OBLIGATORIA PARA TODAS LAS
PERSONAS QUE INTEGRAN EL PODER JUDICIAL EN LA TEMATICA GENERO Y
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES” -POG-, certificado bajo estandares de la Ley
Micaela que dio lugar al proceso de formacion en género, se ha realizado un relevamiento

de personas que transitaron por el POG, dando como resultado el Primer Informe de

Medicion de Impacto del POG, como una primera evaluacion de impacto que, entre otras
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P cosas, ha posibilitado determinar ¢l nimero de personas que han dado cumplimiento cén la
L obligacién de capacitarse en género. --- : --

------ Los datos relcvados muestran que de modo previo a la implementacion del POG, el
65% de quienes integran el Poder Judicial no habian realizado nunca una capacitacién
vinculada a la materia de género, no obstante, hubo un 35% que voluntariamente transité
por espacios de sensibilizacion o capacitacion en género, los que sin dudas contribuyen a

incorporar fa perspectiva de género en la institucion y a proporcionar un mejor Servicio de

Justicia.

------ Se considera que el aporte individual de quienes contribuyen, mediante su formacién
con un mejor Servicio de Justicia, debe ser reconocido y reflejado en la evaluacién

instituctonal en la materia como un aporte diferenciado.

------ Asimismo resulta fundamental registrar aquellas acciones de formacion en géncro que

se impulsen desde las distintas agencias. =

------ Que a fin de visibilizar el estado de situacion en la incorporacién de la perspectiva de
género dentro del Poder Judicial, resulta necesario establecer un mecanismo de recopilacion
de aquellas actividades que se realicen por fuera de lo dispuesto en el Acuerdo Plenario N°
4710/19, que surjan como actividades en las que se participa de modo voluntatio, ya sea en
instancias de sensibilizacion o capacitacion (videoconferencias, cursos, jomadas, talleres,

diplomaturas, maestrias etc.) que pucdan reflejarse en su integralidad mediante un MAPEO




DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y/O FORMACION CON PERSPECTIVA
DE GENERO DENTRO DEL PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE CHUBUT .-

------ Por todo ello, la Superintendencia Administrativa del Superior Tribunal de Justicia de

la Provincia del Chubut:

-—-RESUELVE

------ 1°) ESTABLECER la implementacién del "MAPEQ DE ACTIVIDADES DE
SENSIBILIZACION Y/O FORMACION CON PERSPECTIVA DE GENERO DENTRO DEL
PODER JUDICIAL DE LA PROVINCI4A DE CHUBUT", que incluya instancias de

formacidn en la materia, exceptudndose las dispuestas por Acuerdo Plenario N® 4710/19.---

------ 3°) ENCOMENDAR a la OM-OVG (Oficina de Ia Mujer - Oficina de Violencia de

Género), la implementacién del ANEXO que resultara aprobado.

------ 4°) REGISTRESE vy notifiquese.

7

) inistrg
Superior Tribunal g Juslicla

Superior Tribuna! de Justicia




Provincia del Chubut
PODER JUDICIAL

ANEXO

(Resolucion de Superintendencia AdministrativaN° 9 7 2 1 202181)

MAPEO DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y/O FORMACION CON
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE
CHUBUT.

L- FUNDAMENTOS:

A partir del Acuerdo Plenario N° 4710/19 que aprobé el “PROGRAMA PERMANENTE
DE CAPACITACION OBLIGATORIA PARA TODAS LAS PERSONAS QUE
INTEGRAN EL PODER JUDICIAL EN LA TEMATICA GENERO Y VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES” -POG-, certificado bajo estdndares de la Ley Micaela que dio
lugar al proceso de formacion en género, se ha realizado un relevamiento de personas que
transitaron por el POG, dando como resultado ¢l Primer Informe de Medicion de Impacto
del POG, como una primera evaluacién de impacto que, entre otras cosas, ha posibilitado
determinar el nitmero de personas que han dado cumplimiento con la obligacidn de

capacitarse en género.

Los datos relevados muestran que de modo previo a la implementacién del POG, el 65% de
quienes integran el Poder Judicial no habian realizado nunca una capacitacién vinculada a
la materia de género, no obstante hubo un 35% que voluntariamente transito por espacios
de sensibilizacién o capacitacién en género, los que sin dudas contribuyen a incorporar la

perspectiva de género en la institucion y a proporcionar un mejor servicio de Justicia,--=-=-mn

Se considera que el aporte individual de quienes contribuyen, mediante su formacién con
un mejor servicio de justicia, debe ser reconocido y reflejado en la evaluacion institucional

en la materia como un aporte diferenciado.

Asimismo resulta fundamental registrar aquellas acciones de formacién en género que se

impulsen desde las distintas agencias.

A fin de visibilizar el estado de situacion de la incorporacién de la perspectiva de género
dentro del Poder Judicial, resulta necesario establecer un mecanismo de recopilacion de
aquellas actividades que se realicen por fuera de lo dispuesto en el Acuerdo Plenario N°
4710/19, que surjan como actividades en las que se participa de modo voluntario ya sea en

instancias de sensibilizaciéon o capacitacién (videoconferencias, cursos, jornadas, talleres,

diplomaturas, maestrias etc.) que puedan reflejarse en su inte gralidad mediante un MAPEQ
DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y/O FORMACION CON PERSPECTIVA
DE GENERO DENTRO DEL PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE CHUBUT.----




II- OBJETIVOS:

1.- Generales:

Visibilizar el estado de situacién integral de la incorporacion de la perspectiva de género
dentro del Poder Judicial, mediante wn MAPEO DE ACTIVIDADES DE
SENSIBILIZACION Y/O FORMACION CON PERSPECTIVA DE GENERO DENTRO
DEL PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE CHUBUT, que incluya instancias de

formacion en la materia que excluyan las dispuestas por Acuerdo Plenario N° 4710/19.-=---

ii.- Particulares:

Crear un Mapa que refleje la incorporacién de la perspectiva de geénero en el Poder Judicial

de 1a Provincia de Chubut.

Relevar, a partir del 1 de enero de 2021 y por fuera de lo dispuesto en el Acuerdo Plenario
N°® 4710/19, los datos de personas, agencia, funcién, tipo de sensibilizacién o capacitacién

recibida y otros datos de interés.

Integrar los datos obtenidos de modo diferenciado con las estadisticas del POG.==memmmeeecem

Dar cuenta del aporte individual de quienes contribuyen, mediante su formacién en materia

de género a un mejor servicio de justicia.

III.- METODOLOGIA:

Las personas que integran el Poder Judicial serdn convocadas a registrar las actividades
realizadas que hayan contado con perspectiva de género, a partir a partir del 1 de enero de
2021, independientemente de la carga horaria o modalidad de dictado, debiendo acreditar

su participacién. Se deja constancia que no se incluyen las realizadas en el marco del
Acuerdo Plenario N° 4710/19 (P.0.G.).

La inscripeién se solicitard mediante el llenado de un formulario de Google, donde deberén
indicar nombre y apellido completo, DNI, género, edad, agencia a la que pertenece, funciéon
que desempefia, agencia a la que pertenece y antigiiedad en el Poder Judicial, debiendo

indicar actividad de sensibilizacién y/o formacién realizada, individualizando institucién

que la dicto, modalidad de cursado y carga horaria de la misma.

Una vez completado y recepcionado por la OM-OVG el mencionado formulario, se
procederd a su registro para la realizacion del mapeo. De ser necesario, se requerird via
correo electronico informacién adicional que posibilite evaluar la pertinencia de la
incorporacién al mapeo, lo que obedecerd a la especificidad y vinculacion de la actividad

con la materia.

La informacién registrada podra provenir de distintos organismos o instituciones.-------e=---
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